
1 

様式第２号の１－②【⑴実務経験のある教員等による授業科目の配置】 
 
※専門学校は、この様式を用いること。大学・短期大学・高等専門学校は、様式第２号の

１－①を用いること。 
 
学校名 東京スクールオブミュージック専門学校渋谷 
設置者名 学校法人 滋慶学園 

 

 

１．「実務経験のある教員等による授業科目」の数 

課程名 学科名 

夜間･

通信

制の

場合 

実務経験のあ

る教員等によ

る授業科目の

単位数又は授

業時数 

省令で定める

基準単位数又

は授業時数 

配

置

困

難 

文化・教養 

専門課程 

パフォーミングアー

ツ科（昼間部一） 

夜 ・

通信 
40 単位 6 単位  

パフォーミングアー

ツ科（昼間部二） 

夜 ・

通信 
32 単位 6 単位  

音楽テクノロジー科 2

年制（昼間部一） 

夜 ・

通信 
454 単位 6 単位  

音楽テクノロジー科 3

年制（昼間部一） 

夜 ・

通信 
772 単位 9 単位  

音楽テクノロジー科 2

年制（昼間部二） 

夜 ・

通信 
454 単位 6 単位  

音楽テクノロジー科 3

年制（昼間部二） 

夜 ・

通信 
772 単位 9 単位  

（備考） 

 

 

２．「実務経験のある教員等による授業科目」の一覧表の公表方法 
「各学科等の教育」として学科ごとに公開しているカリキュラム一覧の中で、教員の実

務経験に関するチェック欄あり。 

掲載 URL https://www.shibuya.ac.jp/school/public_info/index.html 
 

３．要件を満たすことが困難である学科 

学科名 

（困難である理由） 
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様式第２号の２－①【⑵-①学外者である理事の複数配置】 
 
※ 国立大学法人・独立行政法人国立高等専門学校機構・公立大学法人・学校法人・準学校

法人は、この様式を用いること。これら以外の設置者は、様式第２号の２－②を用いる

こと。 
 
学校名 東京スクールオブミュージック専門学校渋谷 
設置者名 学校法人 滋慶学園 

 

 

１．理事（役員）名簿の公表方法 
HP にて理事名簿を公開している。 

掲載 URL https://www.shibuya.ac.jp/school/public_info/pdf/03/riji.pdf 
 

 

２．学外者である理事の一覧表 

常勤・非常勤の別 前職又は現職 任期 
担当する職務内容 

や期待する役割 

非常勤 株式会社役員 
2019.4.1 ～

2021.5.31 
地域との連携 

非常勤 株式会社役員 
2018.6.1 ～

2021.5.31 
適切な情報収集 

（備考） 
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様式第２号の３【⑶厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表】 

 

学校名（学部等名） 東京スクールオブミュージック専門学校渋谷 

設置者名 学校法人 滋慶学園 

 

○厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表の概要 

１．授業科目について、授業の方法及び内容、到達目標、成績評価の方法や

基準その他の事項を記載した授業計画(シラバス)を作成し、公表している

こと。 
（授業計画の作成・公表に係る取組の概要） 

 

【作成について】 

各授業科目については、毎年度、学科ごとの教育課程編成委員会および教務会議等に

より、これまでの授業科目の検証から、目標や各授業の連携すべき内容等の検証を行い、

その結果に基づいて授業を担当する教員により作成を行っている。 

 学内の規則により、授業科目名、必要時間数、担当教員名、実務家教員の場合の教員

略歴、授業の学習内容、到達目標、評価方法と基準、授業計画・内容、時間外学修の指

針、使用教材等の事項は全科目共通で記載することが必須となっており、学内統一様式

でシラバス作成を行っている。 

 

【時期について】 

翌年度の講義予定は 12 月～2月に担当教員が作成し、3月の教務会議にて決定する。

4月第 1週のオリエンテーション週にて学生に配布後 HP 上に公開する。 

 

授業計画の公表方法 
掲載 URL 

https://www.shibuya.ac.jp/school/public_info/index.html 
２．学修意欲の把握、試験やレポート、卒業論文などの適切な方法により、

学修成果を厳格かつ適正に評価して単位を与え、又は、履修を認定してい

ること。 
（授業科目の学修成果の評価に係る取組の概要） 

 

 学則及び細則にて学内の成績評価、履修、卒業要件について規定している。各科目で

定める評価方法（試験、実技など）により成績評価を行っている。 

 

（参考：学則） 

（試験、成績評価及び進級） 

第 11 条 試験は学期ごとに行い、各学科とも最終学年の終わりには、卒業試験を行う。 

試験の方法等については別に定める。ただし、実習については実習の成績によって修了

を認定することができる。 

2. 出席時数が授業時数の３分の１に達しないものは、その科目について評価を受けることができな

い。 

3. 試験の成績は授業科目ごとに 100 点満点とし、60 点以上を合格点とする。 ただし、その各科目の

評価については別に定める。 

4. 進級については、進級判定会議の審議に基づき、学校長が決定する。 

5. 合格点に満たない科目については、再試験を行うことがある。 

6. 学科試験に欠席した者で、その理由がやむを得ないと認められた者は、追試験を行うことがある。 

7. ＧＰＡ（グレード･ポイント･アベレージ）制度による評価については別に定める。 



  

4 

３．成績評価において、ＧＰＡ等の客観的な指標を設定し、公表するととも

に、成績の分布状況の把握をはじめ、適切に実施していること。 
（客観的な指標の設定・公表及び成績評価の適切な実施に係る取組の概要） 

 

 学則、細則において、GPA を導入し、学内の成績評価として使用している。GPA は学

生の履修した 1授業科目あたりの平均成績を指す。 

 本校では学生が大学等への編入学時や就職活動時に求められた際に利用している。 

 学業成績は、授業科目ごとに行う試験（定期試験、実技試験等）によって評価される。

本校では各授業の評価を 100 点満点を基準として、60 点以上を合格としている。合格者

の中でも評価点数により、100～90 を A、89～80 を B、79～70 を C、69～60 を D、59～0

を F（不合格）として成績が通知される。各授業の成績評価を規定の数値に置き換え、1

授業あたりの平均成績を算出する。各成績は A（4点）B（3点）C（2点）D（1点）に換

算する。GPA は（A の授業数×4＋B の授業数×3＋C の授業数×2＋D の授業数×1）の合

計を、各学生が履修済みの総授業数で除した数として求めることによって算出する。 

 成績評価方法については、入学時のオリエンテーションにて配布する便覧内に記載さ

れている他、HP 上でも公開している 

 

客観的な指標の 

算出方法の公表方法 

掲載 URL 

https://www.shibuya.ac.jp/school/public_info/pdf/02/certific
ation.pdf 

４．卒業の認定に関する方針を定め、公表するとともに、適切に実施してい

ること。 
（卒業の認定方針の策定・公表・適切な実施に係る取組の概要） 

 

本校は、学校教育法に基づき、音楽・音響及びこれに関連する業界の業務に従事しよ

うとする者に必要な知識及び技能を授け、併せて心身を鍛練し、社会に有用な人材を養

成することを目的としている。 

卒業要件については、各学科の所定の授業を履修し、取得単位数が必要要件を満たし

た上で、卒業判定会議の審議に基づき認定することを定めている。詳細については学則、

細則等に記載している。 

本校ではディプロマ・ポリシー等を HP に公表している。 

卒業の認定に関する 

方針の公表方法 

掲載 URL 

ディプロマポリシー 

https://www.shibuya.ac.jp/school/public_info/index.html 
卒業認定基準 

https://www.shibuya.ac.jp/school/public_info/pdf/02/certific
ation.pdf 
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様式第２号の４－②【⑷財務・経営情報の公表（専門学校）】 
 
※専門学校は、この様式を用いること。大学・短期大学・高等専門学校は、様式第２号の

４－①を用いること。 

学校名 東京スクールオブミュージック専門学校渋谷 

設置者名 学校法人 滋慶学園 

 

１．財務諸表等 
財務諸表等 公表方法 

貸借対照表 
毎年 7月上旬に最新情報を HP に公開している。 

掲載 URL 
https://www.shibuya.ac.jp/school/public_info/pdf/08/finance.pdf 

収支計算書又は損益

計算書 同上 

財産目録 同上 
事業報告書 https://www.shibuya.ac.jp/school/public_info/pdf/08/business.pdf 
監事による監査報告

（書） 
https://www.shibuya.ac.jp/school/public_info/pdf/08/audit.pdf 
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２．教育活動に係る情報 

①学科等の情報 
 

分野 課程名 学科名 専門士 高度専門士 

文化・教養 
文化・教養専

門課程 

パフォーミングアー

ツ科（昼間部一） 
○  

修業 

年限 
昼夜 

全課程の修了に必要な総

授業時数又は総単位数 

開設している授業の種類 

講義 演習 実習 実験 実技 

2 年 

昼 

114 

単位 

111 

単位 

156 

単位 

84 

単位 単位 

 

単位 

351 単位 

生徒総定員数 生徒実員 うち留学生数 専任教員数 兼任教員数 総教員数 

160 人 71 人 7 人 4 人 45 人 49 人 

 

カリキュラム（授業方法及び内容、年間の授業計画） 

（概要） 

様式第 2号の３【（３）厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表】の１．を参照 

成績評価の基準・方法 

（概要） 

様式第 2号の３【（３）厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表】の 3．を参照 

卒業・進級の認定基準 

（概要） 

様式第 2号の３【（３）厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表】の 4．を参照 

学修支援等 

（概要） 

担任制を導入し、学期ごとの個人面談や進路相談等を行っている。また授業外で基

礎スキル習得のサポートを行う補習授業を展開している。また意欲のある学生向けの

特別課題も設定し、より上位を目指せる環境も構築している。 

 

卒業者数、進学者数、就職者数（直近の年度の状況を記載） 

  

卒業者数 進学者数 
就職者数 

（自営業を含む。） 
その他 

 24 人

（100％）

9人 

（38％） 

0 人

（0％）

15 人

（63％）

（主な就職、業界等） 

株式会社ノア サウンドスタジオノア、有限会社クリエーターゼロ 

（就職指導内容） 

希望者へはキャリアセンターによる進路相談の他、履歴書添削、ポートフォリオ指導、

面接対策等を実施している。 
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（主な学修成果（資格・検定等）） 

なし 

（備考）（任意記載事項） 

 

 

中途退学の現状 

年度当初在学者数 年度の途中における退学者の数 中退率 

  78 人 13 人 17％ 

（中途退学の主な理由） 

経済的理由、病気・治療、学生生活不適合、進路変更 

（中退防止・中退者支援のための取組） 

担任による個人面談の他、保護者を含めた三者面談や学生相談センターによるカウン

セリング等も実施している。 
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２．教育活動に係る情報 

①学科等の情報 
 

分野 課程名 学科名 専門士 高度専門士 

文化・教養 
文化・教養専

門課程 

パフォーミングアー

ツ科（昼間部二） 
○  

修業 

年限 
昼夜 

全課程の修了に必要な総

授業時数又は総単位数 

開設している授業の種類 

講義 演習 実習 実験 実技 

2 年 

昼 

114 

単位 

57 

単位 

124 

単位 

84 

単位 単位 

 

単位 

265 単位 

生徒総定員数 生徒実員 うち留学生数 専任教員数 兼任教員数 総教員数 

160 人 70 人 7 人 4 人 31 人 35 人 

 

カリキュラム（授業方法及び内容、年間の授業計画） 

（概要） 

様式第 2号の３【（３）厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表】の１．を参照 

成績評価の基準・方法 

（概要） 

様式第 2号の３【（３）厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表】の 3．を参照 

卒業・進級の認定基準 

（概要） 

様式第 2号の３【（３）厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表】の 4．を参照 

学修支援等 

（概要） 

担任制を導入し、学期ごとの個人面談や進路相談等を行っている。また授業外で基

礎スキル習得のサポートを行う補習授業を展開している。また意欲のある学生向けの

特別課題も設定し、より上位を目指せる環境も構築している。 

 

卒業者数、進学者数、就職者数（直近の年度の状況を記載） 

  

卒業者数 進学者数 
就職者数 

（自営業を含む。） 
その他 

 26 人

（100％）

7人 

（27％） 

3 人

（12％）

16 人

（62％）

（主な就職、業界等） 

株式会社ノア サウンドスタジオノア、有限会社クリエーターゼロ 

（就職指導内容） 

希望者へはキャリアセンターによる進路相談の他、履歴書添削、ポートフォリオ指導、

面接対策等を実施している。 
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（主な学修成果（資格・検定等）） 

なし 

（備考）（任意記載事項） 

 

 

中途退学の現状 

年度当初在学者数 年度の途中における退学者の数 中退率 

  70 人 14 人 20％ 

（中途退学の主な理由） 

経済的理由、病気・治療、学生生活不適合、進路変更 

（中退防止・中退者支援のための取組） 

担任による個人面談の他、保護者を含めた三者面談や学生相談センターによるカウン

セリング等も実施している。 
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２．教育活動に係る情報 

①学科等の情報 
 

分野 課程名 学科名 専門士 高度専門士 

文化・教養 
文化・教養専

門課程 

音楽テクノロジー科 2

年制（昼間部一） 
○  

修業 

年限 
昼夜 

全課程の修了に必要な総

授業時数又は総単位数 

開設している授業の種類 

講義 演習 実習 実験 実技 

2 年 

昼 

114 

単位 

291 

単位 

304 

単位 

84 

単位 単位 

 

単位 

679 単位 

生徒総定員数 生徒実員 うち留学生数 専任教員数 兼任教員数 総教員数 

80 人 73 人 8 人 5 人 34 人 39 人 

 

カリキュラム（授業方法及び内容、年間の授業計画） 

（概要） 

様式第 2号の３【（３）厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表】の１．を参照 

成績評価の基準・方法 

（概要） 

様式第 2号の３【（３）厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表】の 3．を参照 

卒業・進級の認定基準 

（概要） 

様式第 2号の３【（３）厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表】の 4．を参照 

学修支援等 

（概要） 

担任制を導入し、学期ごとの個人面談や進路相談等を行っている。また授業外で基

礎スキル習得のサポートを行う補習授業を展開している。また意欲のある学生向けの

特別課題も設定し、より上位を目指せる環境も構築している。 

 

卒業者数、進学者数、就職者数（直近の年度の状況を記載） 

  

卒業者数 進学者数 
就職者数 

（自営業を含む。） 
その他 

 36 人

（100％）

0人 

（0％） 

27 人

（75％）

9人

（25％）

（主な就職、業界等） 

株式会社総合舞台、株式会社エム・エス・アイジャパン東京、エイベックス株式会社、

株式会社ソニーミュージック・アクシス、株式会社ローソン HMV エンタテイメント 

（就職指導内容） 

希望者へはキャリアセンターによる進路相談の他、履歴書添削、ポートフォリオ指導、

面接対策等を実施している。 
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（主な学修成果（資格・検定等）） 

なし 

（備考）（任意記載事項） 

 

 

中途退学の現状 

年度当初在学者数 年度の途中における退学者の数 中退率 

  73 人 5 人 7％ 

（中途退学の主な理由） 

経済的理由、病気・治療、学生生活不適合、進路変更 

（中退防止・中退者支援のための取組） 

担任による個人面談の他、保護者を含めた三者面談や学生相談センターによるカウン

セリング等も実施している。 
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２．教育活動に係る情報 

①学科等の情報 
 

分野 課程名 学科名 専門士 高度専門士 

文化・教養 
文化・教養専

門課程 

音楽テクノロジー科 3

年制（昼間部一） 
○  

修業 

年限 
昼夜 

全課程の修了に必要な総

授業時数又は総単位数 

開設している授業の種類 

講義 演習 実習 実験 実技 

3 年 

昼 

171 

単位 

485 

単位 

686 

単位 

92 

単位 単位 

 

単位 

1263 単位 

生徒総定員数 生徒実員 うち留学生数 専任教員数 兼任教員数 総教員数 

120 人 102 人 35 人 3 人 80 人 83 人 

 

カリキュラム（授業方法及び内容、年間の授業計画） 

（概要） 

様式第 2号の３【（３）厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表】の１．を参照 

成績評価の基準・方法 

（概要） 

様式第 2号の３【（３）厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表】の 3．を参照 

卒業・進級の認定基準 

（概要） 

様式第 2号の３【（３）厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表】の 4．を参照 

学修支援等 

（概要） 

担任制を導入し、学期ごとの個人面談や進路相談等を行っている。また授業外で基

礎スキル習得のサポートを行う補習授業を展開している。また意欲のある学生向けの

特別課題も設定し、より上位を目指せる環境も構築している。 

 

卒業者数、進学者数、就職者数（直近の年度の状況を記載） 

  

卒業者数 進学者数 
就職者数 

（自営業を含む。） 
その他 

 14 人

（100％）

1人 

（7％） 

5 人

（36％）

8人

（57％）

（主な就職、業界等） 

ビクターエンタテインメント株式会社ビクタースタジオ、NHK 放送センター、株式会社

テレビ朝日ミュージック 

（就職指導内容） 

希望者へはキャリアセンターによる進路相談の他、履歴書添削、ポートフォリオ指導、

面接対策等を実施している。 
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（主な学修成果（資格・検定等）） 

なし 

（備考）（任意記載事項） 

 

 

中途退学の現状 

年度当初在学者数 年度の途中における退学者の数 中退率 

  75 人 19 人 25％ 

（中途退学の主な理由） 

経済的理由、病気・治療、学生生活不適合、進路変更 

（中退防止・中退者支援のための取組） 

担任による個人面談の他、保護者を含めた三者面談や学生相談センターによるカウン

セリング等も実施している。 
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２．教育活動に係る情報 

①学科等の情報 
 

分野 課程名 学科名 専門士 高度専門士 

文化・教養 
文化・教養専

門課程 

音楽テクノロジー科 2

年制（昼間部二） 
○  

修業 

年限 
昼夜 

全課程の修了に必要な総

授業時数又は総単位数 

開設している授業の種類 

講義 演習 実習 実験 実技 

2 年 

昼 

114 

単位 

291 

単位 

304 

単位 

84 

単位 単位 

 

単位 

679 単位 

生徒総定員数 生徒実員 うち留学生数 専任教員数 兼任教員数 総教員数 

80 人 71 人 6 人 5 人 34 人 39 人 

 

カリキュラム（授業方法及び内容、年間の授業計画） 

（概要） 

様式第 2号の３【（３）厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表】の１．を参照 

成績評価の基準・方法 

（概要） 

様式第 2号の３【（３）厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表】の 3．を参照 

卒業・進級の認定基準 

（概要） 

様式第 2号の３【（３）厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表】の 4．を参照 

学修支援等 

（概要） 

担任制を導入し、学期ごとの個人面談や進路相談等を行っている。また授業外で基

礎スキル習得のサポートを行う補習授業を展開している。また意欲のある学生向けの

特別課題も設定し、より上位を目指せる環境も構築している。 

 

卒業者数、進学者数、就職者数（直近の年度の状況を記載） 

  

卒業者数 進学者数 
就職者数 

（自営業を含む。） 
その他 

 35 人

（100％）

0人 

（0％） 

20 人

（57％）

15 人

（43％）

（主な就職、業界等） 

株式会社総合舞台、株式会社エム・エス・アイジャパン東京、エイベックス株式会社、

株式会社ソニーミュージック・アクシス、株式会社ローソン HMV エンタテイメント 

（就職指導内容） 

希望者へはキャリアセンターによる進路相談の他、履歴書添削、ポートフォリオ指導、

面接対策等を実施している。 
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（主な学修成果（資格・検定等）） 

なし 

（備考）（任意記載事項） 

 

 

中途退学の現状 

年度当初在学者数 年度の途中における退学者の数 中退率 

  74 人 11 人 15％ 

（中途退学の主な理由） 

経済的理由、病気・治療、学生生活不適合、進路変更 

（中退防止・中退者支援のための取組） 

担任による個人面談の他、保護者を含めた三者面談や学生相談センターによるカウン

セリング等も実施している。 
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２．教育活動に係る情報 

①学科等の情報 
 

分野 課程名 学科名 専門士 高度専門士 

文化・教養 
文化・教養専

門課程 

音楽テクノロジー科 3

年制（昼間部二） 
○  

修業 

年限 
昼夜 

全課程の修了に必要な総

授業時数又は総単位数 

開設している授業の種類 

講義 演習 実習 実験 実技 

3 年 

昼 

171 

単位 

485 

単位 

686 

単位 

92 

単位 単位 

 

単位 

1263 単位 

生徒総定員数 生徒実員 うち留学生数 専任教員数 兼任教員数 総教員数 

120 人 0 人 0 人 3 人 80 人 83 人 

 

カリキュラム（授業方法及び内容、年間の授業計画） 

（概要） 

様式第 2号の３【（３）厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表】の１．を参照 

成績評価の基準・方法 

（概要） 

様式第 2号の３【（３）厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表】の 3．を参照 

卒業・進級の認定基準 

（概要） 

様式第 2号の３【（３）厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表】の 4．を参照 

学修支援等 

（概要） 

担任制を導入し、学期ごとの個人面談や進路相談等を行っている。また授業外で基

礎スキル習得のサポートを行う補習授業を展開している。また意欲のある学生向けの

特別課題も設定し、より上位を目指せる環境も構築している。 

 

卒業者数、進学者数、就職者数（直近の年度の状況を記載） 

  

卒業者数 進学者数 
就職者数 

（自営業を含む。） 
その他 

 5 人

（100％）

0人 

（0％） 

2 人

（40％）

3人

（60％）

（主な就職、業界等） 

ビクターエンタテインメント株式会社ビクタースタジオ、NHK 放送センター、株式会社

テレビ朝日ミュージック 

（就職指導内容） 

希望者へはキャリアセンターによる進路相談の他、履歴書添削、ポートフォリオ指導、

面接対策等を実施している。 
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（主な学修成果（資格・検定等）） 

なし 

（備考）（任意記載事項） 

 

 

中途退学の現状 

年度当初在学者数 年度の途中における退学者の数 中退率 

  25 人 1 人 4％ 

（中途退学の主な理由） 

経済的理由、病気・治療、学生生活不適合、進路変更 

（中退防止・中退者支援のための取組） 

担任による個人面談の他、保護者を含めた三者面談や学生相談センターによるカウン

セリング等も実施している。 
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②学校単位の情報 

ａ）「生徒納付金」等 

学科名 ⼊学⾦ 
授業料 

（年間） 
その他 備考（任意記載事項） 

パフォーミングアーツ科 昼間部⼀ 100,000 円 790,000 円 745,800 円   
⾳楽ﾃｸﾉﾛｼﾞｰ科（2 年制） 昼間部⼀ 100,000 円 690,000 円 745,800 円   
⾳楽ﾃｸﾉﾛｼﾞｰ科(3 年制） 昼間部⼀ 100,000 円 690,000 円 745,800 円   
パフォーミングアーツ科 昼間部⼆ 100,000 円 790,000 円 745,800 円   
⾳楽ﾃｸﾉﾛｼﾞｰ科（2 年制） 昼間部⼆ 100,000 円 690,000 円 745,800 円   
⾳楽ﾃｸﾉﾛｼﾞｰ科(3 年制） 昼間部⼆ 100,000 円 690,000 円 745,800 円   
修学⽀援（任意記載事項） 
  
 

ｂ）学校評価 
自己評価結果の公表方法 

（ホームページアドレス又は刊行物等の名称及び入手方法） 

前年度評価について、学校 HP 上で公開している。 

掲載 URL https://www.shibuya.ac.jp/school/public_info/pdf/09/evaluation_self.pdf 

学校関係者評価の基本方針（実施方法・体制） 

卒業生、保護者代表、近隣関係者、高校関係者並びに、業界関係者により構成され

る学校関係者評価委員会を組織し、この委員会が、学校教職員が行った自己点検・自

己評価の内容を審議・評価することを通じ、学校運営の改善に生かす事を方針とする。 

学校関係者評価の委員 

所属 任期 種別 

卒業生 2019,4,1～2021,3,31 卒業生 

保護者 2019,4,1～2021,3,31 保護者 

商店街振興組合 2019,4,1～2021,3,31 地域 

関連業界一般社団法人 2019,4,1～2021,3,31 団体 

関連業界一般社団法人 2019,4,1～2021,3,31 団体 

関連業界企業 2019,4,1～2021,3,31 企業 

関連業界企業 2019,4,1～2021,3,31 企業 

関連業界企業 2019,4,1～2021,3,31 企業 

関連業界企業 2019,4,1～2021,3,31 企業 

関連業界企業 2019,4,1～2021,3,31 企業 

関連業界企業 2019,4,1～2021,3,31 企業 
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学校関係者評価結果の公表方法 

（ホームページアドレス又は刊行物等の名称及び入手方法） 

前年度評価について、学校 HP 上で公開している。 

掲載 

URL https://www.shibuya.ac.jp/school/public_info/pdf/09/evaluation_committee.pdf 
第三者による学校評価（任意記載事項） 

 

 

 

ｃ）当該学校に係る情報 
（ホームページアドレス又は刊行物等の名称及び入手方法） 

掲載 URL https://www.shibuya.ac.jp/school/public_info/index.html 

 


